ABC for att lyckas

Forberedelser
o Ta med eft CV som kan kolla i under intervjun.
o Kom i tid eller n&dgra minuter tidigare. Att kommma férsent
till en anstaliningsintervju kan aldrig ursaktas.
o Om du har ansékningshandlingar, se fill att du ger dem fill
ratt person. Om du fér ett formuldr att fyllai, fyll i det helt.
o Kontrollera din Facebook-profil, din Linked-in profil etc.

Oddsen ar att arbetsgivaren gor det.

Ankomst
o Hdalsa ordentligt med en handskakning och ett leende.
o Sitt inte ner forrdn du blir erbjuden en stol.

o Satt din telefon i vaskan eller fickan och stang av ljudet.

Interaktion
o Var bdde en god lyssnare och en bra talare under
intervjun, och glém inte att le :).
o Se folk i dgonen under intervjun.
o Folj intervjuarens resonemang, men forsdk att f& den som

intervjuar att beskriva jobbet och uppgifter tidigt under
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samtalet s& att du kan relatera din bakgrund och
erfarenhet for jobbet till det som sags.
o Forsdk att vara detaljerad i dina svar, och beratta saker

om dig sjalv som relaterar fill jobbet.

Om dig
o Kom indg att du dr den enda som kan "sélja" dig sjalv il
infervjuaren. Se ftill att du pd ett seridst satt formedia din
kunskap och erfarenhet.
o Ljug inte. Var arlig och férsdka att visa att det kan finnas
ett "plus" om du saknar ndgot — det visar att du ar villig att
|ara.
o Tala inte illa om din nuvarande eller tidigare arbetsgivare.
o Borja inte med aftt frdga om 16n, semesterdagar, bonus
eller pension vid den inledande intervjun, om du inte ar
sdker pd att f& jobbet. Du bdr dock kdnna ditt varde och
vara beredd att ange vilken 16n du dnskar.
o Forsok bete dig som att du ér fast besluten att f& jobbet

som du intervjuas for.

Slutet av intervjun
o Om samtalet gdr bra: Frdga om vad som kommer att bli
det férsta att ta itu med for den som fér jobbet, och det

I&ngsiktiga mdlet med arbetet.

£

MiGreat!



& ~”

o Om du fortfarande dar intresserad av jobbet, sdg det.
Om en annan intervju/test ar en del av forfarandet, sag
att du ser fram emot det!

o Om du erbjuds jobbet och vill ha det, acceptera
omedelbart.

o Om du behover tfid att tanka pd det, vara artig och
finkanslig och kom éverens om ett datum valdigt snart for
dig att komma tillbaka med ditt svar.

o Deppa inte om du inte far ett erbjudande om jobbet
under intervjun. Vanligtvis vill arbetsgivarna traffa alla som
sOker, innan de fattar sitt beslut.

o Om du k&nner att intervjun inte gdr bra och &r sdker p&
att du redan har gallrats ut, visa intfe din besvikelse.
Intervjuaren kan ha en ddlig dag, och det kan finnas ett
annat jobb pd samma féretag som du vill séka inom kort.
o En professionell rekryterare avslutar intervjun med att
sdga: "Min dvergripande syn pd dig ar ...", men mdnga
gdnger ar detinte en rekryterare som gorintervjun. Du kan
forsoka frdga personen som intervjuade dig om ndgot
behdver fortydligas. Detta kan vara sista chansen att ratta

till eventuella missforstand eller oklarheter.
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o Visa uppskattning for intervjuas. Du har gjort allt du kan,

om du har besvarat arbetsgivarens tva viktigaste frégor:
» Varfér ar du infresserad av jobbet och foretagete

* Vad behdarskar du och kommer du aftt Klara av jobbet?

£

MiGreat!



